
 

แบบค ำร้องขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

 

วนัท่ี ……………………………… 

 

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดใ้ห้สิทธิแก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในการขอใชสิ้ทธิด าเนินการ
ต่อข้อมูลส่วนบุคคลของตนซ่ึงอยู่ในความดูแลของบริษัท บริหารสินทรัพย์ อรุณ จ ากัด ( “บริษัท”) ในฐานะผูค้วบคุมข้อมูล 
ส่วนบุคคล  

ทั้งน้ี ท่านสามารถใชสิ้ทธิดงักล่าวไดโ้ดยการกรอกรายละเอียดในแบบค าร้องขอน้ี และย่ืนค าร้องขอน้ีดว้ยตนเองแก่บริษทั  
ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (Email): DPO@arunamc.co.th หรือ vatinee.b@arunamc.co.th 

ข้อมูลผู้ย่ืนค ำร้องขอ 

ช่ือ-นามสกุล                      …………………………………….……………………………………………………… 
เลขบตัรประจ าตวัประชาชน    …………………………………….……………………………………………………… 
เบอร์โทรศพัทติ์ดต่อ             …………………………………….……………………………………………………... 
อีเมล                               …………………………………….……………………………………………………… 

ท่ำนเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่ 

❒ ผูย้ื่นค าร้องขอเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

❒ ผูย้ื่นค าร้องขอเป็นผูแ้ทนของเจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคล (โปรดระบุรายละเอียดของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล) 
รายละเอียดของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
ช่ือ-นามสกุล …………………………………….……………………………………………………… 
ท่ีอยู ่            ……………………………………………………………….…………………………… 
เบอร์โทรศพัท ์ ……………………………………………………………………………………………. 
อีเมล            ……………………………………………………………………………………………. 

 

เอกสำรประกอบกำรขอใช้สิทธ ิ

เอกสำรเพ่ือกำรยืนยันตัวตนของผู้ย่ืนค ำร้องขอ 

❒ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน (กรณีสัญชาติไทย) 

❒ ส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีไม่มีสัญชาติไทย) 
เอกสำรประกอบกำรด ำเนินกำรแทน (เฉพำะกรณีย่ืนค ำร้องขอแทนเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล) 

❒ หนงัสือมอบอ านาจท่ีเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลให้อ านาจผูย้ื่นค าร้องขอใชสิ้ทธิแทนเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
ตามแบบค าร้องขอฉบบัน้ี ซ่ึงลงนามโดยเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและผูย่ื้นค าร้องขอและลงวนัท่ีก่อนวนัท่ีย่ืน  



โปรดระบุสถำนะควำมสัมพนัธ์ของท่ำนท่ีมีต่อบริษัท 

❒ ลูกคา้ 

❒ พนกังาน 

❒ ผูส้มคัรงาน 

❒ คู่สัญญา 

❒ ผูติ้ดต่อ 

❒ อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ .............................................................................................................................................................. 

 

โปรดระบุสิทธิท่ีท่ำนประสงค์จะด ำเนินกำร 

❒ เพิกถอนความยินยอม 

❒ ขอเขา้ถึงหรือรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงขอให้บริษทัเปิดเผยท่ีมาของขอ้มูลท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมในการ
เก็บรวบรวม 

❒ ขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล 

❒ ขอให้ลบหรือขอให้ท าลาย หรือการระงบัใช ้หรือการท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของตนเป็นขอ้มูลไม่สามารถระบุตวับคุคล
ท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคลได ้

❒ ขอคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

❒ ขอระงบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

❒ ขอรับหรือขอให้ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลแก่ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรายอ่ืน 

 

โปรดระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลประกอบค ำร้องขอของท่ำน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
หมำยเหต ุ
 บริษทัสงวนสิทธ์ิในการติดต่อท่านตามขอ้มูลการติดต่อท่ีท่านไดใ้ห้ไวใ้นค าร้องขอน้ี เพ่ือขอขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐาน
เก่ียวกบัค าร้องขอเพ่ิมเติม รวมถึงสงวนสิทธ์ิในการด าเนินคดีตามกฎหมายหากพบว่าขอ้มูลท่ีท่านระบุในแบบค าร้องขอน้ีไม่เป็น
ความจริงโดยเจตนาทุจริต 



 การใช้สิทธิของท่านอาจมีเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ตามกฎหมายหรือกฎ ระเบียบอ่ืน ทั้ งน้ี จ าเป็นต้องมีการพิจารณา 
ค าร้องขอเป็นรายกรณีไป บริษทัขอความร่วมมือให้ท่านโปรดให้ขอ้มูลประกอบค าร้องขอของท่านอย่างครบถว้น เพื่อให้บริษทั
สามารถด าเนินการตามสิทธิของท่านไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทั้ง บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการปฏิเสธค าร้องขอของท่านในกรณีท่ี 
บริษทัมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการตามเง่ือนไขกฎหมายหรือค าส่ังศาล หรือเป็นกรณีการใช้สิทธิของท่านอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น หรือในกรณีท่ีท่านยงัมีสัญญากบับริษทัที่ให้ประโยชน์แก่ท่านอยู ่ซ่ึงการใชสิ้ทธิของท่าน
อาจเป็นผลให้บริษทัไม่สามารถให้บริการตามสัญญาแก่ท่านได ้โดยบริษทัจะด าเนินการแจง้ให้ท่านทราบถึงผลกระทบของการใช้
สิทธิต่อไป 
 บริษทัจะด าเนินการตามค าร้องขอของท่านภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องขอ พร้อมเหตุผลและขอ้มูลประกอบค า
ร้องขอต่าง ๆ รวมถึงเอกสารหลกัฐานประกอบจากท่านครบถว้น ทั้งน้ี ขอสงวนสิทธ์ิในการขยายเวลาดงักล่าวออกไป หากบริษทั
ไดรั้บขอ้มูลไม่เพียงพอในการประกอบการด าเนินการ 
 ในกรณีท่ี บริษทัมีความจ าเป็นตอ้งปฏิเสธค าร้องขอใช้สิทธิของท่าน บริษทัจะแจง้เหตุผลการปฏิเสธแก่ท่านทราบทาง
จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ 
 บริษัทเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงท่านได้ให้ไว้ในค าร้องขอน้ีเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
เพ่ือยืนยนัสิทธิของท่านทั้งในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและผูแ้ทน และด าเนินการตามค าร้องขอใช้สิทธิของท่าน โดยอาจมี
ความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่าน ทั้งน้ี การเปิดเผยดงักล่าวจะเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นในการด าเนินการตามค าร้องขอใช้สิทธิของท่านเท่านั้น และขอ้มูล
ดงักล่าวจะถูกเก็บรักษาไวจ้นกว่า บริษทัจะปฏิบติัตามค าร้องขอของท่านเสร็จส้ิน หรือจนกว่ากระบวนการโตแ้ยง้หรือปฏิเสธค าร้อง
ขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะส้ินสุด ในกรณีท่ีบริษทัไม่อาจปฏิบติัตามค าร้องขอของท่านไดโ้ดยมีเหตุผลอนัสมควร
ตามท่ีกฎหมายหรือค าส่ังศาลก าหนด 
 ผู ้ยื่นค าร้องขอได้อ่านและเข้าใจเน้ือหาของแบบค าร้องขอฉบับน้ีแล้ว และยืนยันว่าข้อมูลท่ีได้แจ้งแก่บริษัท 
มีความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ทุกประการ รวมทั้งขอยืนยนัและรับประกนัว่าผูย่ื้นค าร้องขอมีสิทธิอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย  
จึงไดล้งลายมือช่ือตามท่ีระบุขา้งล่างน้ี 

              

.......................................................... ผูย้ื่นค าร้องขอ 

(............................................................) 

วนัท่ี....................................... 

 

*ส ำหรับบริษัทเท่ำนั้น 

วนัท่ีไดรั้บค าร้องขอ  ………………………………………...………………………………………... 
วนัท่ีบนัทึกในระบบ  …………………………………………………………………………………... 
วนัท่ีมีหนงัสือตอบรับ  …………………………………………………………………………………... 
ผลการพิจารณา  …………………………………………………………………………………... 
เหตผุลในการปฏิเสธ (หากมี) …………………………………………………………………………………... 
พนกังานผูด้  าเนินการ   ………………………………………...………………………………………... 

 


